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INTRODUCTION

Le Sénégal s’est engagé dans une réforme
ambitieuse du service public, visant a mo-
derniser I’administration pour la rendre
plus efficiente, plus transparente et plus
vertueuse. Cette transformation est essen-
tielle pour faire de I’administration un le-
vier de compétitivité et de performance,
contribuant ainsi au développement du-
rable du pays. La digitalisation joue un
role crucial dans cette démarche, sim-
plifiant les procédures administratives et
améliorant la qualité des services offerts
aux citoyens.

C’est dans ce contexte que le gouverne-
ment sénégalais a fait de la digitalisation
de I’'administration publique une priorité
stratégique. Lors de son discours récent, le
Président de la République a souligné la
nécessité de moderniser |’administration
pour la rendre plus efficace et plus proche
des citoyens. En réponse a ces défis, le Mi-
nistere de la Réforme du Service Public or-

ganise le “Gov’Athon du Service Public
édition 2024”, rassemblant de jeunes
talents et des étudiants pour stimuler
I"innovation au sein de I’administration
publique sénégalaise.

LA TRANSFORMATION DE L'AD-
MINISTRATION PUBLIQUE

Lors de son investiture, le Président
Bassirou Diomaye Faye a insisté sur
I'importance de transformer I"adminis-
tration publique grace aux nouvelles
technologies. Cette transformation vise
a améliorer la qualité des services pu-
blics, renforcer la transparence, optimi-
ser les processus administratifs et im-
pliquer davantage les citoyens dans la
gouvernance. Le Ministere, a travers ses
missions de digitalisation, souhaite mo-
biliser de jeunes talents créatifs et des
étudiants pour co-créer des solutions
innovantes répondant aux besoins réels
des usagers.




LE GOV'ATHON DU SERVICE PUBLIC

Le “Gov’Athon du Service Public” est un hackathon novateur dédié a I’administra-
tion publique. Il vise a mobiliser les jeunes talents et les étudiants des universités
publiques ainsi que des établissements privés de renom au Sénégal. L'objectif est de
développer des solutions technologiques innovantes pour moderniser et améliorer
I"efficacité des services publics.

LES DIFFERENTS OBJECTIFS DU GOV'ATHON

ACCELERER LA DIGITALISATION STIMULER L'INNDVATION
En contribuant a la transformation digitale En encourageant les jeunes talents &

de |'Addministration publique Sénégalaise proposer des solutions technologiques
innovantes pour |'Administration publique

2027 DETECTER ET PROMOUVOIR LES TALENTS
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IDENTIFIER DES SOLUTIONS TECHNOLOGIRUES

En améliorant les services publics

fonction publique

RENFORCER LA COLLABORATION

En créant un espace de collaboration

existants, en mettant I'accent sur 'efficacité
opérationnelle, la transparence et la
satisfaction des usagers

entre les étudiants, les professionnels
de I'Administration et les experts
du secteur technologique




LES DIFFERENTS THEMES CHOISIS

Fonction publique

 La maitrise des effectifs;

e La gestion des ressources humaines ;

e La transformation qualitative de la
Fonction publique

Formation professionnelle

e l'acces a la formation professionnelle ;
¢ La reconnaissance des compétences ;
¢ U'Insertion professionnelle.

Transport

* La mobilité durable ;
e La sécurité et la prévention routiere ;
* Les “Smart cities”.

Agriculture

* Les systemes d’alerte précoce ;
e L'acces aux marchés agricole ;
e l'agritech et I’agrotech.

Education

* L'Apprentissage autonome et ludique
assisté par IA. ;

e Le Suivi de I"Education de base des
jeunes et des adultes ;

e Le Gestion et suivi des Daara.

Tourisme

¢ La promotion du tourisme local ;

* |’Assistance Virtuelle et Chatbots ;

* Systéme de gestion intégrée pour
les hotels.
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